
2026 年 10 月 1 日制定 

求職活動等を行う皆様へのご案内 

求職活動中のハラスメントに関する相談案内 

二幸産業株式会社 

 

 当社では、当社の採用活動における基本ルールを遵守し、ハラスメントの防止に取り組むことにより、

求職者等の皆様が安心して活動できる環境づくりを実現します。 

（採用活動） 

面接、会社説明会、職場見学、社員訪問、インターンシップ、職場体験、教育実習、内定者対応 

その他求職者等の募集、選考及び受入れに関連する一切の活動 

 

【採用活動における基本ルール】 

 当社では、採用活動におけるハラスメント防止の観点から、採用活動は次のルールに則り実施します。 

 ・求職者等を対等な立場の相手として尊重し、公正・誠実な採用活動を実施する。 

 ・求職者等に対し、採用活動に必要な範囲を超えて個人情報等を収集しない。 

 ・採用活動の実施時間、場所、連絡手段は次のとおりとする。 

時間：8：00～20：00 

但し、電子メール、電話等による求職者等への連絡については、緊急性、求職者等への 

利便性その他業務上の必要性を踏まえ、前段によらず実施することがある 

  場所：会社の会議室、打合せスペース、執務スペース、管理下にある現場、オンライン会議システム 

     外部施設の場合は第三者の目が届く環境（オープンスペース等） 

その他会社が適切と認める場所 

  連絡手段：会社メールアドレス、会社電話、会社携帯、採用管理システム 

その他会社が適切と認める手段 

 

【相談窓口について】 

 当社の採用活動において、万が一、社員からセクシュアルハラスメント、パワーハラスメント等を受け

た場合には相談窓口までご連絡ください。ご相談にあたっては、相談者のプライバシーに配慮して適切に

対応します。また、相談されたことを理由として、不採用などの不利益な取扱いを行うことはありません。 

 

窓口 連絡先 受付時間 

人事部 採用担当 

電話 ：03-3344-5725 

※AI 自動応答のため折り返しご連絡します 

メール：nikoh-soudan@nikoh-sng.co.jp 

平日 

9:00～17:30 

 


